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（一社）日本遊技関連事業協会　人材育成委員会主催

このフォーラムは日遊協会員企業の人材部門担当者の方々にお集まりいただき、皆様の抱える「人」に関する課題を設定して、

意見交換や企業講演を通じて自社の解決のヒントを見つけていただくことを目的としております。

様々なテーマで課題設定されてきた同フォーラムですが、今回は「働き方改革」をテーマに、開催する運びとなりました。

世を賑わす喫緊の課題に対し、先鋭的企業様の講演や企業間の情報交換、またお互いの悩みを話し合うことで解決策を探っていただきたく存じます。

また、サブテーマに、働き方改革に紐付く「評価制度」の共有を掲げることといたしております。

知りたくともなかなかオープンにならない情報を共有できる貴重な機会としても、この場をご活用ください。

過去ご参加いただいた方、初参加の方も大歓迎です。人材部門の人脈作りの場 としても、是非ご活用ください！！

【日時】  平成29年11月22日（水） 【会場】 日本橋三洋グループビル 8階（東京都中央区日本橋1-3-5）

　・第一部　13:30 ～ 18:10　　講演、情報交換会 【定員】 先着30名（1企業2名まで）

　・第二部　18:30 ～ 20:30　　懇親会 【参加費】 5,000円（税込み）（懇親会費込み）

【対象】  日遊協会員企業の人事担当者（ミドル層中心）

時間

13:30 人材育成委員会　担当役員　挨拶 担当役員

13:35 名刺交換会 参加者の皆様

13:50 インストラクション「働き方改革の全体像について」 人材育成委員会

14:00 【講演①】 株式会社ネオキャリア

〔主な内容〕　：　労働生産人口の減少が進む中、採用や入社後の人材定着について悩まれている企業様向けに、 経営企画部
　　　　　　　　　　今後求められる人材定着のための人事データの可視化、活用方法についてお話しいただきます 鈴木 彩加 様

休憩

14:50 ディスカッション① 参加者の皆様

休憩

15:40 【講演②】 サイボウズ株式会社

〔主な内容〕　：　100人100通りの人事制度を標榜し離職率を28%から4%にまで下げつつ売上も堅調に推移、 ビジネスマーケティング本部
　　　　　　　　　　改革に際する評価との連動ならびに生産性向上への自社・他社の仕掛けをご紹介いただきます 和田 武訓 様

休憩

16:50 ディスカッション② 参加者の皆様

17:45 個人ワーク・グループ共有 参加者の皆様

18:00 人材育成委員会活動のご案内（女性活躍推進フォーラム、女性活躍推進アンケート等） 人材育成委員会

18:10 終了

（会場移動）

18:30 懇親会　 希望者のみなさま！

　■近隣の居酒屋へ移動しますので、ゆっくりとくつろぎながらお話しください

　企業名　： 　ＴＥＬ　：

参加者 ① 　部署　： 　役職　： 　氏名　： 　年齢　： 代

　　　　　　　ｅ－ｍａｉｌ　： 　懇親会の予定　：　　　　参加　　　　不参加

参加者 ② 　部署　： 　役職　： 　氏名　： 　年齢　： 代

　　　　　　　ｅ－ｍａｉｌ　： 　懇親会の予定　：　　　　参加　　　　不参加

※１企業２名様までとしておりますが、参加ご希望の方が多数の場合は、１名様の参加をお願いする場合がございます。予めご了承ください。

★お申込はこの用紙を、メール（soumu_2@nichiyukyo.or.jp）又は、ＦＡＸ（03-3553-4334）にてお送りください。

お問合わせ：03-3553-4333（担当　呉・上松）申込締切　【　10　月　31　日　（火）　】

第１４回　人材育成フォーラム

プログラム 担当者

『　人材定着率アップに向けた人事データの活用方法(jinjerの活用)　』

『　サイボウズ式働き方改革　改革の実現と評価との連動　』

参加申込

【ディスカッション】 ※自社の評価制度がわかる資料をご持参ください
本日の講演や自社の状況を基に情報共有や意見交換をしていただきます。

今回のフォーラムを通じて感じたことや、気付きを踏まえ自社で何が出来るのか？必要なのか？
課題なのか？をまとめていただきます。また、最後にグループ内で共有をしていただきます。

【ディスカッション】
本日の講演や自社の状況を基に情報共有や意見交換をしていただきます。


