
日遊協　会員各位（人事ご担当者様）

【日時】  平成31年2月7日（木） 【会場】 日本橋三洋グループビル 8階

　・第一部　13:00 ～ 18:10　　講演、情報交換会 （東京都中央区日本橋1-3-5）

　・第二部　18:30 ～ 20:30　　懇親会 【定員】 先着30名（1企業2名まで）

【対象】  日遊協会員企業の人事担当者（ミドル層中心） 【参加費】 5,000円（税込み）（懇親会費込み）

時間

13:00 フォーラム開催　　※受付12：45～

名刺交換会・インストラクション

13:30 講演　『生涯現役社会づくりに向けて』　＋ディスカッション ㈱ビズリーチ

若い世代の労働力人口の減少に伴ない、ベテラン社員を活性化していくことは、企業にとって重要な 新卒事業部長

経営課題となってきます。ベテラン社員が活躍し活力ある企業を作り上げるためには、早い段階での 小出　毅  様

社内体制の構築が必要不可欠です。事例を交えつつ、そのための打開策を探っていきます。

14:30 講演　『社員の成長戦略』　＋ディスカッション ㈱グローセンパートナー

企業・組織を形成しているのは人であり、顧客もまた人である以上は、社員の成長、すなわち 代表取締役

「人材育成」に注力することこそが企業の発展・成長への近道と成り得ます。今回は社員の 島森　俊央　様

能力・スキルの成長だけでなく「心の成長」をキーワードに議論を深めていきます。

17:45 個人ワーク・グループ共有 参加者の皆様

今回のフォーラムを通じて感じたことや、気付きを踏まえ自社で何が出来るのか？必要なのか？
課題なのか？をまとめていただきます。また、最後にグループ内で共有をしていただきます。

18:10 終了

18:30 懇親会　　■近隣の居酒屋へ移動しますので、ゆっくりとくつろぎながらお話しください 希望者のみなさま！

≪申し込み先≫メール（soumu_2@nichiyukyo.or.jp）　ＦＡＸ（03-3553-4334）

　企業名　： 　ＴＥＬ　：

参加者① 　部署　： 　役職　： 　氏名　： 　年齢　： 代

　　　　　　　ｅ－ｍａｉｌ　： 　懇親会の予定　：　　　　参加　　　　不参加

参加者② 　部署　： 　役職　： 　氏名　： 　年齢　： 代

　　　　　　　ｅ－ｍａｉｌ　： 　懇親会の予定　：　　　　参加　　　　不参加

※１企業２名様までとしておりますが、参加ご希望の方が多数の場合は、１名様の参加をお願いする場合がございます。予めご了承ください。

お問合わせＴＥＬ：03-3553-4333（担当　呉・上松）

以上

またお互いの悩みを話し合うことで解決策を探っていただきたく存じます。

　参加をご希望される方は下記の申し込み欄を記入し、メール又はFAXにてお申込みください。

　定員に限りはございますが、多くの企業様のご参加をお待ちいたしております。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 敬具

記

一般社団法人　日本遊技関連事業協会
人材育成委員会　委員長　前田　竜哉

平成31年1月7日

申込締切　【　1　月　25　日　（金）　】

第１６回　人材育成フォーラム（テーマ：人材の活性化）

プログラム 担当者

参加申込

背景 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。日頃は弊協会の活動にご理解ご協力賜わりまして御礼申し上げます。

さて、日遊協では今回で１６回目となる「人材育成フォーラム」を、今年の２月に開催することといたしました。このフォーラムは

日遊協会員企業の人材部門担当者の方々にお集まりいただき、皆様の抱える「人」に関する課題を設定して、意見交換や

企業講演を通じて自社の解決のヒントを見つけていただくことを目的としております。先鋭的企業様の講演や企業間の情報交換、


